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              43- 460 Wisła
Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w nieprzekraczalnym terminie 3 miesięcy od ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego lub czeladniczego.

Na podstawie art.122 z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 737 z póź.zm.) wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
	I. DANE WNIOSKODAWCY (pracodawcy):

1. Imię i nazwisko pracodawcy ..........................................................................................................................................
lub nazwa zakładu pracy: ...................................................................................................................................................
2. Dokładny adres pracodawcy/zakładu pracy: ...................................................................................................................
3. Numer telefonu: ......................................................................adres email:....................................................................
4. NIP: .................................................................................................................................................................................
  5. Adres do korespondencji ...................................................................................................................................................
6. Numer rachunku bankowego* i nazwa banku pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: ………………….……
*jeżeli wnioskodawca jest płatnikiem VAT rachunek bankowy musi być zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej 
   7. Wnioskodawca jest: ( pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem, 
                              ( pracodawcą będącym rzemieślnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle              (tj. Dz. U. 2020 poz. 2159 ze zm.)                             

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .....................................................................................................................

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ..............................................................................................................

3. Data urodzenia: ................................................................................................
4. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne :
   .................................................................................................................................................................................................

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 
( nauka zawodu ……………….. miesięcy i dni …..…..…….
( przyuczenie do wykonywania określonej pracy*). ………………..…..…..pełnych miesięcy 
   6.  Okres kształcenia młodocianego pracownika u wnioskodawcy ..........................................................................................
                                                                                                                                   od-do

7. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: .................................................................................

8.  Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego :
           ..................................................................................................................................................................................
   9. Imię i nazwisko instruktora/ów prowadzącego/ych szkolenie:
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać nazwę i okres zatrudnienia u pozostałych pracodawców:
     ...................................................................................................................................................................................

     ........................................................................................................................................................................................

11. Młodociany pracownik ukończył:
    ( naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i  zdał egzamin
   ( naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i nie zdał 
    ( przyuczenie przystąpił  i zdał egzamin sprawdzający w dniu …………………. 
12. Data ogłoszenia wyników egzaminu: .........................................................
    

	III. ZAŁĄCZNIKI:

· Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia (zgodnie z art.122 ust.8 ustawy),
· Kopia dokumentów potwierdzających zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe ( świadectwo pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu)

·  Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego

· Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika albo zaświadczenia potwierdzające okres zatrudniania,

· Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej  w ciągu trzech ostatnich lat (oryginały), albo oświadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
· Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.
· W przypadku  zdania egzaminu należy dołączyć - kopię  dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, albo zaświadczenia (oryginał)potwierdzającego zdanie egzaminu,
· W przypadku przystąpienia i  nie zdania egzaminu należy dołączyć odpowiednio
· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

· zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

· zaświadczenie (oryginał) o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia.


-Oświadczam, iż spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się o dofinansowanie kosztów kształcenia określone  w art.122 ust.1 –ust. 11 ustawy Prawo oświatowe (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 737 z póź.zm.), posiadam kwalifikacje (lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy) /zatrudniam osobę posiadającą kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych zgodnie z § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz.391).
-Oświadczam, ze dane podane we wniosku oraz informacje wynikające z załączonych do wniosku dokumentów są aktualne i zgodne z prawdą. Za przekładanie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie może być pociągnięta do odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297§1 kodeksu karnego(Dz.U 2025 poz. 383) oraz karze pozbawienia wolności od 3 do 5 lat.
Zgodnie z art. 10 KPA ust.1 (DZ.U. 2024r. poz. 5720 organy administracji publicznej obowiązane są zapewnić stronom czynny udział w każdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji umożliwić stronom wypowiedzenie się co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań, które nie pochodzą od wnioskodawcy.
...........................................



     .............................................................................

        miejscowość i data



                     podpis i pieczęć wnioskodawcy
Podstawa prawna
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j.Dz. U. z 2025r. poz.1043 ze zm.).,
2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 572 ze zm.) 
3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025r., poz. 468 ze zm.) 
4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r., poz.277),
5) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s .1), 
6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2010 ze zm.) 
7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wisła reprezentowana przez Burmistrza Miasta Wisła, z siedzibą: Plac B. Hoffa 3, 43-460 Wisła. 

2. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować 
z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych Agnieszką Sutor pisząc na adres e-mail: iod@um.wisla.pl  lub na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1043 z póź.zm.) dotyczącym dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, w tym Miejskiemu Zespołowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Szkół w Wiśle,  oraz podmiotom, z którymi zostały zawarte umowy powierzenia przetwarzania danych, w celu uzyskani dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
5. Pani/Pana dane osobowe  będą przetwarzana przez okres niezbędny do realizacji wskazanego 
w pk.t 3 celu oraz obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa, tj. przez okres 
5 lat.

6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu:

1) prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 RODO.
7. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych, w tym RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą: 
00-193  Warszawa, ul. Stawki 2.
8.  Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości przeprowadzenia postępowania w sprawie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym  profilowania.
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